Biografia professionale di Antonella Scaglia

Ha costruito un percorso professionale caratterizzato dall’integrazione tra competenza
tecnico-scientifica, innovazione industriale e leadership manageriale. Laureata in Ingegneria
Elettronica all’Universita di Genova e Dottore di Ricerca in Ingegneria Elettrotecnica al
Politecnico di Milano, ha avviato la propria carriera nel campo degli azionamenti elettrici,
mantenendo nel tempo un legame attivo con il mondo accademico attraverso attivita
didattiche, pubblicazioni scientifiche e incarichi in comitati universitari.

La prima fase della carriera si & sviluppata nell’industria manifatturiera, nei Gruppi ABB e
Ansaldo. Dalla progettazione tecnica € passata aresponsabilita crescentiin ricerca e sviluppo,
ingegneria applicativa, produzione e direzione generale, fino al ruolo di Executive Vice
President della Divisione Motors Generators&Drives di Nidec ASI. Ha guidato progetti
complessi di innovazione di prodotto e processo, tra cui progettazione, ingegnerizzazione e
realizzazione di inverter di media tensione, applicazioni di azionamenti per Oil&Gas, Marine,
Power, Renewable Energy ed Energy Storage, interventi di problem solving su impianti e
iniziative di miglioramento produttivo basate anche su logiche di Lean Manufacturing.

Dal 2014 ha trasferito la propria esperienza nel settore dei servizi, assumendo la guida del
Gruppo IMQ, operante nel settore dei servizi di valutazione della conformita (noto anche come
TIC - Testing, Inspection, Certification) e dei servizi di ingegneria sperimentale in ambito
automotive. Ha impostato e realizzato un piano di trasformazione fondato su ridefinizione
organizzativa, nuova governance, internazionalizzazione e ampliamento dell’offerta di servizi.
Sotto la sua guida il Gruppo & cresciuto notevolmente, anche attraverso acquisizioni e la
costituzione di nuove controllate estere: ricavi da 89 a 130 milioni di euro con un margine
EBITDA dicirca il 20% rispetto al precedente 13% e dipendenti da 500 a 900.

Dal 2023 ha proseguito il suo percorso entrando nel Gruppo Kiwa, una delle piu importanti
realta europee nel settore TIC, presente in 40 Paesi con circa 11.000 dipendenti e ricavi pari a
circa 1,7 miliardi di euro. Oltre che Direttore Strategia Internazionale della capogruppo Kiwa
N.V., e Amministratore Delegato di Kiwa Italia Holding e Country Manager Italia. In questo ruolo
guida lattuazione del piano di crescita quinquennale, con focus su efficienza operativa,
ampliamento dei servizi, sviluppo commerciale e crescita organica e per acquisizioni. | primi
risultati confermano la continuita del suo approccio: tra il 2023 e il 2025 i ricavi di Kiwa ltalia
sono aumentati del 16% e UEBITDA del 34%.

Accanto agli incarichi aziendali, ha ricoperto ruoli in consigli di amministrazione, tra cui
Technoprobe, comitati e organismi internazionali, quali il B20. Il percorso €& stato riconosciuto
da premi e titoli, tra cui “Ambassador of Genoa in the World”, “Merit and Talent Award” e “CEO
Italian Awards” per 'innovazione.



